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1. RESUMEN 
 
Se presenta la política de compromiso entre la empresa Tropical Forest 
Managenment y el FSC (Forest Stewardship Council) para el manejo forestal 
comunitario (Manejo Forestal Comunitario - MFC) establece los principios 
obligatorios de sostenibilidad, equidad social y viabilidad económica. Esto 
implica cumplir con los principios y criterios de la FSC (asociación, derechos 
humanos, derechos de los trabajadores, no tala ilegal y protección de valores de 
alto valor de conservación), formalizando el apoyo al desarrollo local y la 
conservación mediante certificaciones. Este compromiso asegura que los 
beneficios del bosque se mantengan para la comunidad local a largo plazo. 
 
2. PROPÓSITO Y ALCANCE 
 
La Empresa Tropical forest Management S.A, asumimos el compromiso de 
manera voluntaria de manejar los bosques naturales tropicales de las 
comunidades de Rio Chico, Rio Tupiza, Bajo Chiquito, Canaán y Wala bajo 
nuestra responsabilidad siguiendo los estándares del Forest Stewardship 
Council® (FSC®). Tenemos como misión demostrar que el aprovechamiento 
forestal sostenible puede ser una herramienta de conservación, desarrollo y 
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades indígenas ubicadas en 
la comarca emberá Wounaan y Comarca kunas. 
 

3. COMPONENTES DEL COMPROMISO 
 

➢ Política de Asociación (FSC-POL-01-004); La empresa Tropical forest 
Management S.A se compromete a abstenerse de actividades 
inaceptables, incluyendo la deforestación, la destrucción de valores de 
alta conservación, la tala ilegal y la violación de derechos humanos y de 
los trabajadores. 

➢ Gestión forestal responsable; Cumplimiento con los estándares FSC que 
garantizan prácticas ambientalmente apropiadas, socialmente 
beneficiosas y económicamente viables. 

➢ Apoyo a comunidades (MFC): Invertir en servicios del ecosistema y 
apoyar a comunidades indígenas. 

➢ Responsabilidad social corporativa (RSC); Integrar la certificación FSC 
en la estrategia de comunicación y uso de marcas registradas. 

 

4. COMPROMISOS FUNDAMENTALES 
 
4.1. Comprometemos formal 
 

➢ Respeto a la autodeterminación (Principio 3); Reconocer y respaldar los 
derechos legales y consuetudinarios de los pueblos indígenas sobre sus 
tierras, territorios y recursos. 

➢ Consentimiento Previo, Libre e Informado (CPLI); No realizaremos 
actividades de manejo forestal sin el consentimiento genuino de las 
comunidades, asegurando que comprendan los alcances, beneficios y 
riesgos antes de iniciar cualquier operación. 
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➢ Protección del Patrimonio Cultural; Identificar y proteger sitios de 
importancia cultural, ecológica, económica o religiosa para las 
comunidades indígenas (Altos Valores de Conservación 6). 

➢ Distribución justa de beneficios; Implementar mecanismos transparentes 
para que los grupos indígenas reciban una compensación justa por el uso 
de sus recursos y conocimientos tradicionales. 

 

4.2. Tropical Forest Management S.A declara que y se compromete a 
evitar las siguientes seis actividades inaceptables. 

 
➢ Tala ilegal o comercio de madera/productos forestales ilegales. 
➢ Violación de derechos humanos y derechos consuetudinarios en 

operaciones forestales. 
➢ Violación de los derechos laborales fundamentales (según declaraciones 

de la OIT). 
➢ Destrucción de Altos Valores de Conservación en los bosques o unidades 

de manejo forestal. 
➢ Conversión de bosques naturales o uso no forestal. 
➢ Introducción de organismos genéticamente modificados (OGM) en 

operaciones forestales. 
 

4.3. Relación con el manejo forestal comunitario 
 

• La estrategia global FSC 2021-2026 prioriza el apoyo a bosques comunitarios 
(Objetivo 2.4). Para el caso de Tropical forest Management S.A que trabajan 
con comunidades, esto implica: 

 
➢ Respeto a la propiedad; Reconocer los derechos de tenencia y uso de la 

tierra de las comunidades locales e indígenas (Principio 3 y 4 del FSC). 
➢ Consentimiento Libre; Previo e Informado (CLPI); Se debe asegurar que 

las comunidades participen voluntariamente en el manejo y reciban 
beneficios económicos justos. 

➢ Viabilidad Económica; El compromiso debe asegurar que el manejo no 
comprometa la capacidad de regeneración del bosque para futuras 
generaciones. 

 
4.4. Proceso de implementación 
 

a- Evaluación de debida diligencia; El FSC realiza una evaluación previa 
para verificar que la empresa no ha incurrido en las actividades 
inaceptables mencionadas. 

a- Firma del contrato de licencia; La empresa firma el compromiso como 
parte de su entrada al sistema de certificación o asociación. 

b- Transparencia: La empresa debe identificar a sus directores y relaciones 
comerciales relevantes para asegurar que todo el grupo corporativo 
cumple la norma. 
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5. VALORES AMBIENTALES Y SOCIALES 
 
5.1. Tropical Forest Management S.A garantiza que sus operaciones 

evitarán 
 

a. La degradación de bosques naturales manejadas por las comunidades 
indígenas. 

b. El no uso de pesticidas altamente peligrosos o el uso de organismos 
genéticamente modificados (OGM). 

c. Cualquier forma de discriminación o violación de los derechos humanos y 
laborales fundamentales. 

 

6. TRANSPARENCIA Y MEJORA CONTINUA 
 

Esta política será comunicada en los idiomas locales pertinentes y estará 
disponible para consulta pública. Tropical forest Management S.A  se someterá 
a auditorías anuales externas para verificar el cumplimiento estricto de estos 
principios. 
 
Nota Crítica: En el manejo de bosques naturales con grupos indígenas, el FSC 
exige que la empresa tenga un sistema de resolución de conflictos claro y 
culturalmente apropiado. 
 
7. ANEXO  
 
7.1. Carta de compromiso con los valores del FSC y el manejo forestal 

comunitario 
 

De: Tropical Forest Managenment S.A 
 
Para: Forest Stewardship Council® (FSC®) 
 
1. DECLARACIÓN DE COMPROMISO 

 
La empresa Tropical forest Management, S.A en su calidad de organización 
vinculada al manejo de recursos forestales, declara formalmente su compromiso 
con los valores de un manejo forestal ambientalmente apropiado, socialmente 
beneficioso y económicamente viable. 
 
2. ADHESIÓN A LA POLÍTICA DE ASOCIACIÓN 

 
Nuestra organización (incluyendo a todas sus subsidiarias y grupo corporativo) 
se compromete a no estar involucrada, de forma directa o indirecta, en las 
siguientes actividades inaceptables definidas por el FSC: 
 

✓ La tala ilegal o el comercio de madera o productos forestales ilegales. 
✓ La violación de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones 

forestales. 
✓ La destrucción de altos valores de conservación en las operaciones 

forestales. 
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✓ La conversión significativa de bosques en plantaciones o en usos no 
forestales. 

✓ La introducción de organismos genéticamente modificados en las 
operaciones forestales. 

✓ La violación de cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT 
(Organización Internacional del Trabajo). 

 
3. ENFOQUE EN EL MANEJO FORESTAL COMUNITARIO 

 
Específicamente en nuestra relación con los bosques comunitarios de Tupiza, 
Rio Chico, Bajo Chiquito, Canaan, y Wala nos comprometemos a: 
 

• Respetar el territorio; implica reconocer y proteger los derechos legales y 
consuetudinarios de las comunidades indígenas sobre la tierra y los 
recursos naturales. 

• Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI), implica de no iniciar 
actividades sin haber obtenido el consentimiento genuino de la comunidad 
mediante procesos transparentes. 

• Distribución justa, se debe asegurar que los beneficios económicos 
derivados del manejo forestal se distribuyan de manera equitativa, 
fortaleciendo la economía local. 

• Apoyar el fortalecimiento de capacidades técnicas de las comunidades 
para asegurar la sostenibilidad del bosque a largo plazo. 

 
4. TRANSPARENCIA Y VERIFICACIÓN 

 
Tropical forest Management S.A se compromete a proporcionar la información 
necesaria al FSC o a sus organismos de certificación para verificar el 
cumplimiento de esta política. Entendemos que el incumplimiento comprobado 
de estos términos dará lugar a la desasociación inmediata del sistema FSC. 
 
 
 
Lugar y Fecha: _______________________________________ 
 
Firma del Representante Legal: __________________________ 
 
Nombre y Cargo: ______________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


